Aannamebeleid KJEM Kronenberg

Binnen de KJEM Kronenberg hanteren we een aannamebeleid voor nieuwe vrijwilligers. De
vrijwilliger zal namelijk de (mede)verantwoordelijkheid gaan dragen over een kwetsbare doelgroep.
Daarom is het van belang dat hij/zij zich bewust is van deze verantwoordelijkheid en daarnaast ook
kan aantonen hier geschikt voor te zijn. Dit aannamebeleid houdt het volgende in:

- ledereen die vrijwilliger is/wordt bij de KJEM moet een VOG aanvragen en kunnen laten zien
aan een bestuurslid of iemand van de commissie ‘Leidingbegeleiding’. Vervolgens wordt er in
PION geregistreerd dat deze vrijwilliger een geldig VOG heeft laten zien.

- Daarnaast krijgen alle nieuwe vrijwilligers bij de KIEM een intakegesprek met iemand van de
commissie ‘Leidingbegeleiding’. Tijdens dit intake gesprek wordt onder andere besproken
wat de afspraken bij de KJEM zijn betreft de omgang met de leden, ouders en
medevrijwilligers, zoals staat beschreven in de gedragscode.



